
行政管理模式
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振东模式之二
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振东行政管理模式







2、工作程序化

ᶛ№ ̔

Ả ῏ ┴̆ ꜚҌ Ȃ





3、管理流程化

ᶛ№ ̔

ԓ ѿ ѿ Ȃ





4、活动流程化

ᶛ№ ̔

2003 Ὲ ֟ȁ ꜚ ᴪ̆ Ȃ





5、短信沟通

ᶛ№ ̔

ⱴ ̆ Ҍ ̆Ҍ Ȃ

̔ ̆Ῑ ӟ Ȃ

̔Ὲ ῃ Ȃ

̔ ҉ ȁ Ȃ





6、阳光费用

ᶛ№ ̔

– ₮ Ȃ

̔ ᶏ Ȃ

̔ ȁ ֟ȁ ȁ Ⱶ ₮Ȃ

̔ ᾣ ̆Ҍ Ȃ





7、定时反馈模式

ᶛ№ ̔

ѿҩ ̆ Ҥ ̆Ạ₮ ̆ᵖ
Ȃ

̔ ᵬ ̆ ᵬ Ȃ

̔Ὲ ῃ

̔ᴋѿҩ ᵝ҉ ⌠ ᵬ ȁ

      ȁⱲ ̆ 24 ῤ

      ԇ Ȃ



Ⱶ
֪

工作方法：



8、主题管理和法定日

ᶛ№ ̔

қ└ ↨↨ GMP ̆ Ҍ ̆
Ȃ

̔Ḃԍ ̆⁞ ̆ ̆ ӟ Ȃ

̔Ὲ ῃ Ȃ

̔Ὲ ̆ Һץ ̂ ̃

      ᵣ Ȃ



主题年

֟ Һ    ֟ Һ    

1 1996 ₀ 8 2003

2 1997 Ⱶ Ҋ Ⱶ 9 2004

3 1998 Ḥ 10 2005 Ғ

4 1999 11 2006 ԑꜚ

5 2000 12 2007 ᾣ ᾣ

6 2001 ԋ ⇔ҙ 13 2008

7 2002 ӟ 14 2009



主题年
֟ Һ    ֟ Һ    

15 2010 23 2018 ᴧ

16 2011 ‰ 24 2019 PK

17 2012 ᴨ 25 2020

18 2013 ᴨ⇔ 26 2021

19 2014 ⱳⱬ 27 2022 ⇔

20 2015 28 2023

21 2016 29 2024

22 2017



法定日
ῤ ᴋֲ ⱴֲ

ѿ ѿ   Һᴋ ῃ  

҈ ѿ   ῃ  

ѿ   Һᴋ ῃ  

ԓ / ᵬ   ῃ  

Έ ᶛᴪ   ῃ  

1-2 ҙ ᴪ ֟ Һᴋ ῃ

3 ᴪ/   
ȁ ̆

ѿԋ ȁ Ⱶ ֲ

4 Ғ ᴪ ῏   

10 ‗   

10ȁ25 Һᴋ ῃ





法定日
ῤ ᴋֲ ⱴֲ

҈ ֲԊ ֲ   

ᵣ ᴪ Һᴋ

ᾝȁ҂ ѿ ȁ ῃ  

∆ῇ ᴪ ᴪⱵ ף

҈ ᴪ/ ᾣ ᴪⱵ ף

ᴪ/ ᴪⱵ ף

ԓ ῃ  

ԓ ᴪ ᴪⱵ ῃ  

҂ Һ ᴪ ᾴ  ӥ  ῃ  

҂ ѿ ᾴ ᾴ  ӥ  ᾴ  

҂ ῇ ᴪף   ᴪ Һ  ף



ῇ ҩ ҹ ꜛ ľꜛ Ŀ̆ ҽⱲ26

“ ”——ᾴ“ֹ ᶏꜛ ”

法定日—仁爱天使助学日



法定日—冬助日

῾ ‏ ҹҒ ꜛᴑҙ ֲ ᾙ ľ‏ꜛ Ŀ̆ ҽⱲ24

“ қ ᾙ”——‏ꜛ



ҹ ꜛ ̆ 2006 5

Ύ7000҆ ԅľҬ ֹ ᶏ Ŀ

ԋ ҈ ҹ ꜛ 70

҉ץ ֲľ Ŀ

法定日—敬老日



9、层级模式

ᶛ№ ̔

2005 ѿ № ᴪ̆ ╕ ̆
Ғ ̆ᵖ ̆ ץ ₮ Ȃ

̔ ᵬ ̆Ḡ ᴑҙẫ Ȃ

̔Ὲ ῃ Ȃ

̔ № ȁ ̆ ₮ ȁ Ȃ



№ ȁ № ȁ Ȃ

Ḡ ᵬᶭ ↓₮ѿȁ

ԋȁ҈ AȁBȁC Ȃ

工作方法：



10、连带受责制

ᶛ№ ̔

̆ Ⱶ אל Ȃ

̔ ᴋ⌠ֲ̆ ᴋ⌠ ֲ̆Ҍ₮ ̆

      ȁ ȁ ⱬ ̆҉ Ҋ Ȃ

̔ ҉ Ȃ

̔҉ Ҋ ᵬ ῃԅ ̆Ạ

      ḆȂ



Ø №

Ø 

Ø 

Ø 

Ø אלḱ

工作方法：



11、首问负责制

ᶛ№ ̔

Ὲ Ⱳ ̆ԍ Ȃ

̔ ֲ Ⱶ ҍ ֲֲ̆ ҍ̆Ҍ ᴋ
      ᵥѿ ᵬ Ȃ

̔Ὲ ῃ Ȃ
̔Ҍ ָӇֲ̆ ѿҩ ԊⱵ ֲ ԊⱵ

      ȁ ȁ ̆ Ȃ





12、月考测评

ᶛ№ ̔

2000 ̆ ⌠ ̆
ῃҌ ╠ץ ᴪ Ȃ

̔ ӟ ̆ ῃ Ȃ
̔Ὲ ῃ Ȃ
̔ ̆ᶏῈ ̆

      ‗ ȁ  Ȃפ



工作方法：



13、差距量化

ᶛ№ ̔

Ὲ Ⱶ ֲᶿ Ⱶ ᶿ Ⱶ



₮Ҍ
Ẓ

ᶭῈ └
ᾫ

工作方法：



14、下级评议上级

ᶛ№ ̔

қ қ

қ



Ғ ᴪ ̆ ֲ

Ғֲ ȁ

҉ ̂҉ ң ̃

工作方法：



15、民主评议

ᶛ№ ̔

қ ̆17 ↔ ̆ῒז Ԋ ҹ
Ȃ

̔ῃ ᵝȁ Ȃ

̔Ὲ ῃ Ȃ

̔Ὲ Ὲ ̆ ᾫ Ȃ



20%
A C

№ӊԋ ,
ῒᵩҹBȂ

20人左右ҍ
ᵬ ῏

Һ Ȃ

工作方法：



16、三百考核

ᶛ№ ̔



ᵬ ҹ̕

ᵬ ⱬ̕

ᵬ Ȃ

工作方法：



注意事项
Aȁ ΐ̆ ΐ֟ ԍῈ ̆

   ԍ ᵌ Ȃ

Bȁ ΐ ̆ ΐ ̆ᵖҌ ױ

   ΐ ѿ Ȃ

Cȁ ̆ ԇץ Ȃ

Dȁ Ὲ Ҍ ᴨ ⇔ Ȃ

Eȁ Ҍ Ȃ



交流

қ



让我们， 

      把握战略方向， 

      运用模式工具，

      试炼经营考场，

      实现团队共赢！




